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Développer votre intelligence émotionnelle au bénéfice de votre management  

 

- Objectifs pédagogiques :  

 Développer son leadership, son assertivité et sa communication non verbale pour améliorer son 

management, par l’effet miroir du cheval. 

- Public concerné (3 personnes minimum) 

• Manager 

• Nouveau manager 

• Chef de projet  

• Directeur de projet 

 

- Pré requis  

• Participation active des participants à la formation théorique comme pratique 

• Aucune notion d’équitation n’est nécessaire : les exercices se font à pied 

• La peur des chevaux n’est pas un obstacle, un exercice de désensibilisation sera effectué 

pour les participants ayant une appréhension 

• Pas d’allergie aux chevaux 

 

- Durée  

• 2 jours en présentiel à Rueil Malmaison (92) ou Neuillé le lierre (37) 

 

- Contenu de la formation 

• L’intelligence émotionnelle en entreprise  

• Le leadership et les modèles de management  

• Le changement : son fonctionnement et ses enjeux au sein de l’équipe 

• L’assertivité dans le management   

• Le management par les valeurs 

• La motivation et ses leviers  

 


